
    

15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
15ของกรมปศุสัตว 

 
15ตําแหนงเลขท่ี ๑๑๕๕ 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
15ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย15นัและแผน 
ช่ือตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย 15และนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ15 ระดับชํานาญการพิเศษ15วิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
15ช่ือหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 15แผนง 
15ช่ือสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  15กลุมพัฒนาระบบคุณภาพหองปฏิบัติการล 
ช่ือตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ15สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว15ผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ15สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ระดับตน ท่ีปฎิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู  ความสามารถ ประสบการณ  และความชํานาญสูงมากในดานพัฒนาระบบคุณภาพ
หองปฏิบัติการในการตัดสินใจและแกปญหาท่ียากมากในกลุมพัฒนาระบบคุณภาพหองปฏิบัติการ สํานัก
ตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว เพื่อใหการปฏิบัติงานในภาพรวมของสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว  
มีความถูกตองครบถวน และตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล ละประเมินผล 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผูบังคับบัญชาในกลุมติดตามและ เพื่อให 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห พัฒนามาตรฐาน และ กํากับดูแล หรือ ควบคุม
งาน รวมท้ังใหคําปรึกษา ดานหองปฏิบัติการตรวจสอบรับรอง
คุณภาพสินคาปศุสัตว อาหารสัตว ยาสัตว วัตถุอันตรายดานการ
ปศุสัตว เนื้อสัตวและผลผลิตจากสัตว น้ํานมดิบ รวมถึงการสอบ
เทียบเครื่องมือและอุปกรณวิทยาศาสตร การจัดเตรียมตัวอยาง
ทดสอบ ตัวอยางอางอิง วัสดุอางอิงรับรอง เพื่อนํามาเปน
แนวทางในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เปนไป
ตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ และยกระดับมาตรฐานใหเปนสากลวห 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 

 

 

๒ รวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการตรวจวิเคราะหทาง
หองปฏิบัติการ และขอมูลการตรวจสอบยอนกลับ และ กํากับ
ดูแล หรือ ควบคุมงานรวมท้ังใหคําปรึกษาในสวนของฐานขอมูล
ใหถูกตองเปนปจจุบันเพื่อ ตรวจสอบเรียกคืน ผลการทดสอบท่ี
ไมไดมาตรฐาน และหาสาเหตุขอบกพรองแบบ 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ศึกษา วิเคราะห วิจัย  และ กํากับดูแล หรือ ควบคุมงาน 
รวมท้ังใหคําปรึกษาในดานการวางแผนการตรวจสอบติดตาม
ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ
ภายในองคกร  และประสานงานกับหองปฏิบัติการภายนอก
ภายใตความรวมมือกัน ใหมีการทดสอบประสิทธิภาพ
หองปฏิบัติการรวมกัน เพื่อสรางระบบประกนัคุณภาพ 

 

๔ ศึกษา วิเคราะห วิจัย และ กํากับดูแล หรือ ควบคุมงาน รวมท้ัง
ใหคําปรึกษา ผลการปฏิบัติงานตามการพัฒนาระบบคุณภาพ
การทดสอบและมาตรฐานการรับรองหองปฏบัติการ เพื่อใหมี
การกํากับ ดูแลการปรับปรุง แกไข ปองกัน ควบคุม ปญหา
ขอบกพรองท่ีเกิดข้ึน นมาตรฐานการ 

๕ ศึกษา วิเคราะห วิจัย  และ กํากับดูแล หรือ ควบคุมงาน 
รวมท้ังใหคําปรึกษาภายในองคกร เพื่อจัดทําคูมือคุณภาพ และ
เอกสารอื่นท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหเปนท่ียอมรับและปฏิบัติตามของ
บุคลากรภายในองคกรน 

๖ กํากับดูแล หรือ ควบคุมงาน รวมท้ังใหคําปรึกษา คําแนะนํา 
และถายทอดเทคโนโลยีดานระบบคุณภาพหองปฏิบัติการ เพื่อ
สรางความพึงพอใจแกผูใชผลทดสอบ 

๗ กํากับดูแล หรือ ควบคุมงาน รวมท้ังใหคําปรึกษาในการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพสัตวแพทยในฐานะผูชํานาญการ
พิเศษ เพื่อใหการปฏิบัติงานท่ีมีความซับซอนสําเร็จลุลวงไป
ดวยดี และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

๘ ศึกษา วิเคราะห จัดทําแผน พัฒนา และ กํากับดูแล หรือ 
ควบคุมงาน รวมท้ังใหคําปรึกษา การปฏิบัติงาน เพื่อใชบริหาร
จัดการในองคกรท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติงานอื่น ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหการดําเนินงานของสํานักตรวจสอบ
คุณภาพสินคาปศุสัตวและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

๙ ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหหนวยงาน
ในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตาม
แผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
 

 



    

ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โครงการของหนวยงาน
ระดับสํานัก หรือกอง มอบหมายงาน แกไขปญหาในการ
ปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการระดับความสําเร็จขอบหมาย 

  

ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ กํากับดูแล หรือ ควบคุม รวมท้ังใหคําปรึกษาในดานการประสาน
การทํางานรวมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ 
ทีมงาน หรือหนวยงานอืน่ในระดับสํานัก หรือกอง เพื่อใหเกิด
ความรวมมือ และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ กํากับดูแล หรือ ควบคุม รวมท้ังใหคําปรึกษาและ ช้ีแจง ให
ขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือคณะทํางานตาง ๆ 
เพื่อใหเกิดประโยชน และความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 
 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

 ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดเทคโนโลยีทางสัตวแพทย เพื่อให
ผูปฏิบัติงานมีความรู ความเขาใจ และเพื่อใหการดําเนินการ
สามารถดําเนินการ หรือปฏิบัติงานไดตามสภาวการณจริง และ
อยางถูกตอง 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการกด 

 
สวนท่ี  ๔. คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําหนด 
สวนท่ี  ๕. ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๒. กฎหมายเกี่ยวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ  ๓ 



    

 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน 
  

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ  ๒ 
 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๓. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๗. การทํางานบนพืน้ฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ  ๔ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ  ๔ 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 
 

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

 
ช่ือผูตรวจสอบ นายไพโรจน  ธํารงโอภาส

ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
   วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 

 
  


