
    

15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
15ของกรมปศุสัตว 

 
15ตําแหนงเลขท่ี ๑๑๕๕ 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
15ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย15นัและแผน 
ช่ือตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย 15และนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ15 ระดับชํานาญการพิเศษ15วิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
15ช่ือหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 15แผนง 
15ช่ือสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  15กลุมพัฒนาระบบคุณภาพหองปฏิบัติการล 
ช่ือตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ15สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว15ผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ15สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ระดับตน ท่ีปฎิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู  ความสามารถ ประสบการณ  และความชํานาญสูงมากในดานพัฒนาระบบคุณภาพ
หองปฏิบัติการในการตัดสินใจและแกปญหาท่ียากมากในกลุมพัฒนาระบบคุณภาพหองปฏิบัติการ สํานัก
ตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว เพื่อใหการปฏิบัติงานในภาพรวมของสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว  
มีความถูกตองครบถวน และตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล ละประเมินผล 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผูบังคับบัญชาในกลุมติดตามและ เพื่อให 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห พัฒนามาตรฐาน และ กํากับดูแล หรือ ควบคุม
งาน รวมท้ังใหคําปรึกษา ดานหองปฏิบัติการตรวจสอบรับรอง
คุณภาพสินคาปศุสัตว อาหารสัตว ยาสัตว วัตถุอันตรายดานการ
ปศุสัตว เนื้อสัตวและผลผลิตจากสัตว น้ํานมดิบ รวมถึงการสอบ
เทียบเครื่องมือและอุปกรณวิทยาศาสตร การจัดเตรียมตัวอยาง
ทดสอบ ตัวอยางอางอิง วัสดุอางอิงรับรอง เพื่อนํามาเปน
แนวทางในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เปนไป
ตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ และยกระดับมาตรฐานใหเปนสากลวห 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 

 

 

๒ รวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการตรวจวิเคราะหทาง
หองปฏิบัติการ และขอมูลการตรวจสอบยอนกลับ และ กํากับ
ดูแล หรือ ควบคุมงานรวมท้ังใหคําปรึกษาในสวนของฐานขอมูล
ใหถูกตองเปนปจจุบันเพื่อ ตรวจสอบเรียกคืน ผลการทดสอบท่ี
ไมไดมาตรฐาน และหาสาเหตุขอบกพรองแบบ 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ศึกษา วิเคราะห วิจัย  และ กํากับดูแล หรือ ควบคุมงาน 
รวมท้ังใหคําปรึกษาในดานการวางแผนการตรวจสอบติดตาม
ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ
ภายในองคกร  และประสานงานกับหองปฏิบัติการภายนอก
ภายใตความรวมมือกัน ใหมีการทดสอบประสิทธิภาพ
หองปฏิบัติการรวมกัน เพื่อสรางระบบประกนัคุณภาพ 

 

๔ ศึกษา วิเคราะห วิจัย และ กํากับดูแล หรือ ควบคุมงาน รวมท้ัง
ใหคําปรึกษา ผลการปฏิบัติงานตามการพัฒนาระบบคุณภาพ
การทดสอบและมาตรฐานการรับรองหองปฏบัติการ เพื่อใหมี
การกํากับ ดูแลการปรับปรุง แกไข ปองกัน ควบคุม ปญหา
ขอบกพรองท่ีเกิดข้ึน นมาตรฐานการ 

๕ ศึกษา วิเคราะห วิจัย  และ กํากับดูแล หรือ ควบคุมงาน 
รวมท้ังใหคําปรึกษาภายในองคกร เพื่อจัดทําคูมือคุณภาพ และ
เอกสารอื่นท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหเปนท่ียอมรับและปฏิบัติตามของ
บุคลากรภายในองคกรน 

๖ กํากับดูแล หรือ ควบคุมงาน รวมท้ังใหคําปรึกษา คําแนะนํา 
และถายทอดเทคโนโลยีดานระบบคุณภาพหองปฏิบัติการ เพื่อ
สรางความพึงพอใจแกผูใชผลทดสอบ 

๗ กํากับดูแล หรือ ควบคุมงาน รวมท้ังใหคําปรึกษาในการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพสัตวแพทยในฐานะผูชํานาญการ
พิเศษ เพื่อใหการปฏิบัติงานท่ีมีความซับซอนสําเร็จลุลวงไป
ดวยดี และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

๘ ศึกษา วิเคราะห จัดทําแผน พัฒนา และ กํากับดูแล หรือ 
ควบคุมงาน รวมท้ังใหคําปรึกษา การปฏิบัติงาน เพื่อใชบริหาร
จัดการในองคกรท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติงานอื่น ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหการดําเนินงานของสํานักตรวจสอบ
คุณภาพสินคาปศุสัตวและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

๙ ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหหนวยงาน
ในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตาม
แผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
 

 



    

ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โครงการของหนวยงาน
ระดับสํานัก หรือกอง มอบหมายงาน แกไขปญหาในการ
ปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการระดับความสําเร็จขอบหมาย 

  

ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ กํากับดูแล หรือ ควบคุม รวมท้ังใหคําปรึกษาในดานการประสาน
การทํางานรวมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ 
ทีมงาน หรือหนวยงานอืน่ในระดับสํานัก หรือกอง เพื่อใหเกิด
ความรวมมือ และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ กํากับดูแล หรือ ควบคุม รวมท้ังใหคําปรึกษาและ ช้ีแจง ให
ขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือคณะทํางานตาง ๆ 
เพื่อใหเกิดประโยชน และความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 
 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

 ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดเทคโนโลยีทางสัตวแพทย เพื่อให
ผูปฏิบัติงานมีความรู ความเขาใจ และเพื่อใหการดําเนินการ
สามารถดําเนินการ หรือปฏิบัติงานไดตามสภาวการณจริง และ
อยางถูกตอง 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการกด 

 
สวนท่ี  ๔. คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําหนด 
สวนท่ี  ๕. ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๒. กฎหมายเกี่ยวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ  ๓ 



    

 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน 
  

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ  ๒ 
 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๓. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๗. การทํางานบนพืน้ฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ  ๔ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ  ๔ 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 
 

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

 
ช่ือผูตรวจสอบ นายไพโรจน  ธํารงโอภาส

ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
   วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 

 
  


